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Geachte meneer/mevrouw. 

Middels deze Raadsinformatiebrief wordt u geïnformeerd over de actuele omwikkelingen van het 
onderzoek naar de vormgeving van één gezamenlijke uitvoeringsorganisatie Sociale dienst 
Maastricht-Heuvelland. 

Inleiding 
De zes gemeenten in de regio Maastricht-Heuvelland hebben onderzoek laten verrichten naar de 
vormgeving van een gezamenlijke uitvoeringsorganisatie sociale dienst Maastricht-Heuvelland. Dit 
onderzoek is uitgevoerd door bureau Berenschot en heeft geresulteerd in de "Businesscase sociale 
diensten Maaslrrcht-Heuvelland". Over deze businesscase heeft op 8 april 2014 besluitvorming 
plaatsgevonden in de colleges van de gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Maastricht, 
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul. 

Eén gezamenlijke uitvoeringsorganisatie 
Berenschot concludeert dal het samenvoegen van de drie uitvoeringsorganisaties haalbaar is en een 
positieve businesscase oplevert. Hel rapport bevestigt het gezamenlijke beeld van nul en noodzaak 
van één gezamenlijke uitvoeringsorganisatie Sociale dienst Maastricht-Heuvelland. De colleges 
hebben op basis hiervan dan ook besloten om de gezamenlijke uitvoeringsorganisatie Sociale dienst 
Maastricht-Heuvelland uileriijk per 1 januari 2016 in te voeren. 

Voor wat betreft de juridische vorm is gekozen voor de cenlrumgemeentevariant (lichte GR). 
Deze variant biedt namelijk goede mogelijkheden om een gemeenschappelijke regeling op te stellen 
met duidelijke afspraken over taken, bevoegdheden, rollen en verantwoordelijkheden van de 
gemeenteraden en colleges. Hierover worden in de onderiiggende regeling van de 
cenlrumgemeentevariant duidelijke afspraken gemaakt op basis van gelijkwaardigheid, 
gezamenlijkheid en gemeenschappelijkheid. 

De colleges hebben bij hel dienstverleningsconcept gekozen voor een variant, waarbij in elke 
gemeenie een advies- en informatiepunt wordl vorm gegeven. Hiermee worden namelijk zowel de 
gewenste kostenbesparing als een goed dienstverieningsniveau gerealiseerd. Burgers worden op 
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deze wijze dicht bij huis bediend. Volledigheidshalve wordt opgemerkt dat de gezamenlijke 
uitvoeringsorganisatie wordt gevestigd in Maastricht. 

Met het vaststellen van het rapport onderzoek "Businesscase sociale diensten Maastricht-
Heuvelland" is de bedrijfsplan- en implementatiefase opgestart. Alvorens deze fase op te starten 
wordt nog overleg gevoerd over een aantal procedurele thema's. In deze fase wordt een bedrijfs- en 
implementatieplan opgesteld met daarin de nadere uitwerking van de gezamenlijke 
uitvoeringsorganisatie sociale dienst Maastricht-Heuvelland. Uiteraard komen in beide documenten 
de organisatorische, financièle en personele aspecten uitgebreid aan de orde. Door de colleges is 
namelijk bepaald dat met de personele belangen zeer zorgvuldig dient te worden omgegaan. Hierbij 
zullen in beginsel geen gedwongen ontslagen vallen. In de bedrijfsplan- en implementatiefase 
worden nadere afspraken gemaakt over alle personele aangelegenheden en worden de 
ondernemingsraden nauw betrokken. 

Vervolgproces 
Op 8 april 2014 zijn personeel en ondernemingsraden van de drie sociale diensten geïnformeerd 
over de vormgeving van een gezamenlijke uitvoeringsorganisatie sociale dienst Maastricht-
Heuvelland. 
In april 2014 wordt een externe projectleider gewon/en en ingezet. Deze zal in de periode mei 2014 
tot januari 2015 aan de slag gaan met het bedrijfsplan. Na vaststelling van dit plan in de 
projectstructuur Transformatie Sociale Domein en de colleges, geldt de periode van januari 2015 tot 
en met december 2015 als implementatieplanfase, zodat de nieuwe organisatie vanaf 1 januari 2016 
operationeel is. Uiteraard wordt u als raadsleden gedurende dit traject regelmatig geïnformeerd over 
de voortgang en wordt u in het najaar 2015 belrokken in de besluitvorming rond de 
centrumgemeenteconstructie. 

Ik verwachi u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Het college van burgemeester en wethouders van Maasiricht, 
namens (ieze, 

^ndré F.M. Willems, 
Wethouder Sociale Zaken, Arbeidsmarktbeleid en Stadsbeheer. 
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